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Virksomhetens art og hvor den drives 
Grane Næringsutvikling AS er et utviklingsselskap som ligger i Trofors sentrum.  
Selskapet eies 51 % av Grane kommune, og 49 % av private aksjonærer.  
 
 
Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling 
Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld, 
finansielle stilling og resultat. Årsresultat er på kr. 412 664.  
 
Daglig leder Margrethe Jønsson har jobbet i 20 % stilling frem til 1.september 2022, da 
hun gikk ut i full permisjon til 1. september 2023. Åse Granmo har jobbet i 50 % stilling 
som fungerende daglig leder frem til 31. mars. Hun har beholdt 20 % stilling knyttet til 
Bolystprosjektet fra 31.mars 2022 til d.d. Styreleder Mariann Sæther har vært ansatt som 
arbeidende styreleder fra 1. oktober 2022 i 50 % stilling, med mulighet til å jobbe 100 % i 
de perioder hun har hatt anledning.  
 
 
Selskapets aktivitet 
 
Førstelinjetjeneste 
 
GNU arrangerte næringslivslunsj på Trixie i desember. 10 bedrifter var representerte og 
tema var bærekraftig næringsliv og ordningen Miljøfyrtårn, samt informasjon om status for 
lærlingeordninger for bedrifter i Grane.  
 
GNU har gitt bistand til videreutvikling av to bedrifter i Grane kommune i 2022, med 
søknader til Vefsnafondet.  
 
Næringsselskapet har igangsatt et prosjekt sammen med Kunnskapsparken Helgeland for 
videreutvikling av en tredje bedrift, og dennes satsning på næringsområdet Laksvollen.  
 
Bemanning 
 
Selskapets virksomhet har vært preget av sykdom i 2022, og det har ikke lykkes å ansette 
ny daglig leder til tross for tre utlysningsrunder. Fra 1. oktober har likevel selskapet hatt 
kontinuitet i bemanningen ved at styreleder har jobbet i minimum 50 %, noe som har sikret 
den daglige driften og selskapets representasjon i respektive styreverv og arrangement. 
Engasjementet fortsetter ut 2023.  
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❖ Prosjekter 
 

- «Distriktskommune 3.0» (2020-2023) 
Plan- og utviklingsprosjekt i regi av Distriktssenteret, Nordland og Trøndelag 
fylkeskommuner, der Grane kommune er en av 6 deltakende kommuner. GNU har deltatt i 
arbeidsgruppa fram til juli. På grunn av bemanningssituasjonen har ikke GNU deltatt etter 
dette.  
 
 
 
 
- «Tilrettelegging i Simskardet» (2020-2023) 
Oppgradering av innfallsport til Børgefjell nasjonalpark i regi av Grane kommune og 
Børgefjell nasjonalparkstyre. Tidligere styreleder i GNU, Sissel Hesjedal var involvert i 
prosjektarbeidet i samarbeid med nasjonalparkstyret, Statskog og kommunen frem til hun 
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gikk av som styreleder. De øvrige prosjektmedlemmene har jobbet videre med utviklingen i 
siste 2022, og bygging av gapahuk og utedo starter i juni 2023.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- Reisemålsutvikling fase 3 i Vefsnaregionen (2021-) 
GNU har deltatt i styringsgruppa for reisemålsutviklingen som nå har gått inn i fase 3: Fra 
ord til handling. Et viktig mål er å utvikle Vefsnaregionen til å bli et bærekraftig reisemål, 
samt å utvikle helårsturismen, med søkelys på vinter.  
 
 
- Søknad om nasjonalt besøkssenter skog  
Gnu deltok i en kommunal arbeidsgruppe for å få tildelt nasjonalt besøkssenter for skog fra 
Miljødirektoratet høsten 2022, og har blant annet hatt ansvar for å lage presentasjonen for 
direktoratet. Besøkssenter skog ble tildelt Elverum skogmuseum i desember 2022.  
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- Stedsutvikling langs vassdragene  

GNU har startet prosjekt med å få etablert hengebro over Stavasselva for å knytte gamle 
Stavassvei til nytt forslått verneområde Dempa. Prosjektet har fått støtte fra 
Miljødirektoratet gjennom søknadsordningen Tilskudd til verdiskaping basert på 
naturarven. Prosjektet er todelt og vil fortsette i 2023 og 2024. Prosjektet henger sammen 
med pågående natursti-prosjekt langs Gamle Stavassdalsvei hvor arbeidsgruppen består 
av Helgeland Friluftsråd, Helgeland museum v/avdelingsleder i Grane, kommunen, GNU 
og nasjonalparkforvalter for Lomsdal-Visten nasjonalpark. Stavassdalen er definert som en 
av hoved-innfallsportene til Lomsdal-Visten nasjonalpark.  

 

I tillegg er det initiert en prosess på oppdrag fra kommunen for å rydde stier og sette opp 
gapahuker og bålplass på sentrumsnære fiskesteder i samråd med Helgeland frifluftsråd 
og Statskog der de er grunneiere. Det jobbes også med et prosjekt for å etablere en 
elvesti i Troio, med bro over elva og sti på den andre siden som skal knyttes på 
stinettverket på Storholten.  
 
Disse prosjektene må sees i sammenheng med Grane kommunes status som 
nasjonalparkkommune, samt utviklingen på Laksvollen, og kommunens vedtak om å bli et 
bærekraftig reisemål. GNU har i 2022 jobbet med de prosjekter tilknyttet Laksvollen som 
kommunen har bedt om, og arbeidsinnsatsen mtp Laksvollen har økt i 2023 i takt med at 
prosjektet utvikles.   
 
 
 
- Bolyst (2021-) 
Grane kommune vedtok i KS sak 010/21 å reetablere bolystsatsingen og gjøre bolyst til en 
fast satsing. GNU ble tildelt rollen som prosjektleder for Bolystgruppen for 2021 og innleid 
for kr 100.000. Dette har vært videreført i 2022. Bolystgruppa har stått for 
åpningsarrangement på Granedagene og arrangert adventsfredag med næringslivet i 
desember, med påfølgende julegrantenning. Gruppa jobber også med kommunehuspark 
og aktivitetspark, samt planlegging av attraksjonselementer langs vegen mellom det nye 
næringsområdet Laksvollen og Trofors sentrum. Bolystgruppa har hatt 6 møter, samt 
temamøter. 
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Øvrig aktivitet 
 
Gjennomført 6 styremøter i selskapet 
Gjennomført flere samhandlingsmøter med kommunen  
Deltatt i styret i Vefsna regionalpark 
Driftet selskapets nettside www.granenu.no samt Facebooksiden 
 
 
Fortsatt drift 
Forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og årsregnskapet for 2022 er satt opp under 
denne forutsetning. 
 
Arbeidsmiljø 
Arbeidsmiljøet i bedriften er godt. 
Selskapet har ikke hatt noen skader eller ulykker i 2022. 
 
Ytre miljø 
Vår aktivitet retter seg i all hovedsak mot aktører i nærområdet. Reiser i forbindelse med 
møteaktivitet foretas med offentlig kommunikasjon der det er mulig.  
Avfall sorteres og leveres etter retningslinjene fra lokalt avfallsselskap.  
Koronautbruddet har ikke medført konsekvenser regnskapsåret 2022. Verdifall på 
eiendeler som følge av koronasituasjonen har derfor ikke medført nedskrivninger i 

http://www.granenu.no/


Årsberetning 2022 

 
  

 

 

årsregnskapet for 2022. Virksomheten har ved tidspunkt for fremleggelse av denne 
årsberetning ikke permittert ordinært ansatte.  
 
 
Likestilling 
Kjønnsfordeling blant bedriftens ansatte: 1 av 1 er kvinner  
 
Kjønnsfordeling i bedriftens styre:  
 
5 kvinner og 1 mann 
 
 
   
Trofors, den 29. 03. 2023  
 
 
__________________________     ______________________ 

Mariann Sæther                                    Stian Arntsberg 
    Styreleder           Nestleder 

 
 
__________________________     ______________________
  

Åse Granmo                   Hanne Marit Mikalsen 
Styremedlem        Styremedlem  

 
 
__________________________     ______________________
  
Bjørg Ludvigsen Thuseth            Siri K. Stabbforsmo 
        Styremedlem                      Styremedlem 
 


