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Resultatregnskap for 2013
GRANE NARINGSUTVIKLING AS

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Varekostnad

La@nnskostnad

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Annen renteinntekt

Sum finansinntekter

Annen rentekostnad
Sum finanskostnader

Netto finans

Ordinart resultat for skattekostnad

Skattekostnad pa ordineert resultat

Ordinaer_t resultat

Arsresultat

Overforinger
Udekket tap
Annen egenkapital

Sum

Note

1,2, 11

2013 2012
9 000 0
2291 802 1132250
2 300 802 1132 250
(4 784) 0
(1286 416) (810 634)
(4 463) (4 463)
(813 635) (385 025)
(2 109 298) (1200 121)
191 504 (67 871)
4813 2928
4813 2928
0 (247)
0 (247)
4813 2681
196 317 (65 190)
(54 898) 17.693
141 419 (47 497)
141 419 (47 497)
70 939 (47 497)
70 480 0
141 419 (47 497)




Balanse pr. 31. desember 2013
GRANE NAERINGSUTVIKLING AS

EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Driftslgsare, inventar, verkigy, kontormaskiner, ol.

Sum \iarige driftsmidler
Sum anleggsmidler
Omigpsmidler

Fordringer
Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum omlopsmidler

Sum eiendeler

Note

2013 2012
35648

35 648

7 066 11 529

7 066 11 529

7 066 47 177
1258 353 548 000
1258 353 - 548 000
396 149 158 628
396 149 158 628
1654 502 706 628
1661 568 753 804




Balanse pr. 31. desember 2013
GRANE NAERMNGSUTVIKLING AS

EGENKAPTAL OG GJELD

Egenkapifal
W egankapm

89

10

2013 2012
575 000 575 000
B75 008 S75 008
70480 o

o {70 939)
70 480 {78 939}
645 480 504081

1908 i)

1908 o

1988 8
44233 {49 696)
17 342 e
82 546 TS
870059 261 715

1 044 180 248 743
1 @16 088 249 743
1 661 558 753 204




Noter 2013
GRANE NAERINGSUTVIKLING AS

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for smé foretak.

Salgsinntekter _
Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som knytter seg til varekretslgpet. For andre poster enn
kundefordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen ett ar etter transaksjonsdagen. Anleggsmidler er
eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er gjeld som forfaller senere enn ett ar etter
transaksjonsdagen.

Omigpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominett
belpp pa etableringstidspunkiet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidier avskrives etter en fornuftig avskrivningsplan.
Anleggsmidiene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes & veere forbigdende. Langsiktig gjeld
med unntak av andre avsetninger balanseferes til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Fordringer i

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for
gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar og
har en kostpris som overstiger kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres lgpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med

driftsmidlet.

Forovrig er falgende regnskapsprinsipper anvendt:

FiFO-metoden for tilordning av anskaffelseskost for ombyttbare finansielle eiendeter, laveste verdis prinsipp for
markedsbaserte finansielle omlgpsmidler, forsikret pensjonsforpliktelse er ikke balansefert - kostnaden er lik
premien, pensjonsforpliktelser knyttet til AFP-ordningen er ikke balansefgrt, ieieavtaler er ikke balansefart,
langsiktige tilvirkningskontrakter er inntektsfart etter fullfert kontrakt metoden, pengeposter i utenlandsk valuta er
verdsatt til kursen ved regnskapsarets slutt og kostmetoden er benyttet for investeringer i datterselskap/tilknyttet
selskap. Egne utgifter til forskning og utvikling og til utvikling av rettigheter er kostnadsfart.

Utbytté er inntektsfart samme &r som det er avsatt i datterselskap/tilknyttet selskap, dersom det er sannsynlig at
belgpet vil mottas. Ved utbytte som overstiger andel av tilbakeholdt resultat etter kj@pet representerer den
overskytende del tilbakebetaling av investert kapital, og er fratrukket investeringens verdi i balansen.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt skatt
er beregnet med 27% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av regnskapsaret.
Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode er
utlignet og skattevirkningen er beregnet pa nettogrunnlaget.



Note 1 - Lonnskostnader etc

Spesifikasjon av lennskostnader ' 2013 2012
Lenn ‘ 1135190 762 340
Arbeidsgiveravgift ' 63 424 40 908
Andre relaterte ytelser / Refusjoner 87 803 7 386
Sum ' 1286 416 810 634

Foretaket har sysselsatt 2 arsverk i regnskapsaret.

Note 2 - Ytelse til ledende personer

Ytelse til ledende personer:

Type ytelse Daglig leder Styret
Lenn ' , 495 833 71200
Pensjonsutgifter 9 900 0
Annen godigjerelse 9 251 ‘ 0

Note 3 - Revisjonshonorar

Revisjon og andre tjenester
Kostnadsfert revisjonshonorar for 2013 utgjer kr. 24 175 inkl. mva. Honorar for annen bistand utgjer kr. 11 200 ink.

mva.

Note 4 - Spesifikasjon av varige driftsmidler
Spesifikasjon varige driftsmidler

Sum

Anskaffelseskost pr. 01.01.13 22 313
Tilgang i aret ) 0
Avgang i aret 0
Anskaffelseskost pr. 31.12.13 22 313
Akkumulerte avskrivninger 31.12.13 15 247
Balansefort verdi pr. 31.12.2013 ) 7 066
@konomisk levetid _ 5ar
Note 5 - Skatt
Grunnlag for beregning av skatt " 2013
Ordinzert resultat for skattekostnad 196 317
+/- Arets endring i midlertidige forskjeller 4 462

- Fremfgrbart underskudd / korreksjonsinntekt (138 843)
Sum érets skattegrunnlag 61936
Betalbar inntekisskatt for selskapet basert pa 28 % 17 342
Sum betalbar skatt i balansen : 17 342
+/-  Endring i utsatt skatt/utsatt skattefordel 37 556

Sum skattekostnad i resultatregnskapet 54 898




Note 6 - Midl. forskjeller - Utsatt skatt/skattefordel

Utsatt skatt/utsatt skattefordel i balansen avsettes pa grunniag av forskjeller mellom regnskapsmessige og

skattemessige verdier i henhold til norsk regnskapsstandard for skatt. Midlertidige skattegkende og
skattereduserende forskjeller som kan utlignes er nettofart.

Midiertidige forskjeller knyttet til: 01.01.2013 31.12.2013 Endring
Anleggsmidler : A 11 529 7 066 4 463
Skattemessig fremferbart underskudd (138 843) (138 843)
Sum midlertidige forskjeller (127 315) 7 066 (134 381)
Utsatt skatt 31.12.13. basert pa 27% (35 648) 1908 (37 556)
Note 7 - Bankinnskudd

I posten for bankinnskudd inngér egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr. 44 423. Skyldig skattetrekk er

kr. 65 114. Lenn kjort etter 31.12.13 er grunnen til differansen.

Note 8 - Aksjekapital
Foretaket har 115 aksjer, palydende kr 5 000,00, noe som gir en samlet aksjekapital pa kr 575 000.

Foretaket har én aksjeklasse.

Note 9 - Aksjonaerer
Foretakets aksjonaerer pr 31.12. 2013

Foretaket har 18 aksjonaerer. Nedenfor vises de 10 storste aksjoneserene.

Aksjonarens navn Antall aksjer Eierandel

Grane Kommune 58 50,43%

Helgeland Sparebank - 10 8,70%

Norgesvinduet Svenningdal AS ' 10 8,70%

Statskog SF 10 : 8,70%

Svenningdal Trevarefabrikk AS 6 5,22%

Coop Grane BA 4 3,48%

Maihaugen Invest AS 3 2,61%

Jern & Bygg AS 2 1,74%

Sparebank1 Regnskapshuset AS 2 1,74%

Trixie Kebab og Pizza AS 2 1,74%

Andre 8 6,96%

Sum . 115 100,00%

Note 10 - Egenkapital

Spesifikasjon egenkapital Aksjekapital Annen EK Udekket tap Sum
Egenkapital 01.01.2013 ' 575 000 (70 939) 504 061
Arets resultat 70 480 70 939 141 419
Egenkapital 31.12.2013. 575 000 70 480 645 480

Note 11 - Obligatorisk tjenestepensjon
Obligatorisk tjenestepensjon

Foretaket er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon, og har etablert

pensjonsordning som tilfredstiller kravene i loven.



Balanse pr. 31. desember 2013
GRANE NARINGSUTVIKLING AS

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Innskutt egenkapital

Aksjekapital (115 aksjer & kr. 5 000,00)

Sum innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital’
Udekket tap

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Avsetning for forpliktelser
Utsatt skatt

Sum avsetning for forpliktelser
Sum langsiktig gjeid

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Betalbar skatt

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld

Trofors 28.03.14

Ay’&() 3u~z”{

Note

8,9

10

2013 2012
575 000 575 000
575 000 575 000

70 480 0
0 (70 939)
70 480 (70 939)
645 480 504 061

1908

1908

1908 0

44 233 (49 696)

17 342 0

82 546 37725
870 059 261 715
1014 180 249 743
1016 088 249 743
1661 568 753 804

S . len, Stastoans o S&WM

Lyder Sund ~ Siri Helen Kroken Stabbforsmo
Styreleder Nestleder
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Ellen Schjglberg
Daglig leder

Stian Arntsberg - Ann Hege Lien Bekkevold
Styremedlem Styr&medlem

Asé Granmo
Styremediem

Tare Johan Steiro
Styremedlem



REVISJONSKOMPANIET HELGELAND AS

GRANE NARINGSUTVIKLING AS

Industriveien 1

8680 TROFORS Trondheim, den 3. desember 2013

Informasjon om fusjon med heleid morselskap — Revisjonskompaniet Midt-Norge AS.

Revisjonskompaniet Helgeland AS er et heleid datterselskap til Revisjonskompaniet Midt
Norge AS. De siste arene har selskapet ikke hatt noen ansatte direkte i selskapet, men styrt
oppdragene gjennom ansatte i morselskapet. Revisjonskompaniet Midt-Norge AS har siden
oppstart av virksomheten ogsa hatt kunder pa Helgeland, hovedsakelig i Mosjpen og omegn.

Formalet med fusjonen er 4 forenkle selskapsstrukturen. I tillegg lite hensiktsmessig &
opprettholde et eget selskap som et heleid datterselskap uten ansatte i konsern samtidig
som alle medarbeiderne og oppdragsansvarlige er ansatt i morselskapet. Det ma presiseres
at vart kontor i Mosjgen som pr. dags dato ikke er fast bemannet vil fortsatt vaere et
avdelingskontor for Revisjonskompaniet Midt-Norge AS.

Dere behgver ikke foreta dere noe i forbindelse med fusjonen. Foretaksregisteret vil selv
gjere de endringene som er ngdvendig angdende overflytting av revisjonskundene fra
Revisjonskompaniet Helgeland AS til Revisjonskompaniet Midt-Norge AS. Nar dette er
giennomfgrt vil dere f3 tilsendt ny firmaattest hvor det fremgar at selskapets revisor er
Revisjonskompaniet Midt-Norge AS.

Fusjonen skaper heller ingen endringer for deres kontaktpersoner i Revisjonskompaniet.
Oppdragsansvarlige og medarbeidere vil bli som tidligere.

Skulle det vaere noen spgrsmal i den forbindelse har det veert kjempefint om dere har
kunnet ta kontakt.

Med vennlig hilsen

Revisjonskompaniet Helgeland AS

[

~ NS D
\ 'mmﬁkmx,{w\w

Trond Morten Forsmo

Registrert revisor

Petter Dass gate 3 Telefon: 95303000 e-post: tmfl@revkomp.no Foretaksregisteret:
8656 Mosjoen Mobil: 900 93 467 NO 990 702 799 MV A



Arsberetning 2013

1. Virksomhetens art og hvor den drives
Grane Neeringsutvikling AS er et utviklingsselskap beliggende i Trofors sentrum.
Selskapet eies 51 % av Grane kommune, og 49 % av private aksjoneerer.

Aksjoneerer i Grane Neeringsutvikling AS er:

Grane kommune 58
Statskog 10
Helgeland Sparebank 10
Norgesvinduet Svenningdal AS 10
Svenningdal Trevarefabrikk AS 5
Coop Grane BA 4
Maihaugen Invest AS 3
Trixie Kebab og Pizza 2
Jern og Bygg AS 2
Sparebank 1 Regnskapshuset AS 2
Per Magne Fellingfors 1
Grane Treindustri 1
Laksforsen Turistkafe AS 1
Grane Neeringsutvikling AS 1
Grane Regnskapslag BA 1
Svenningdal Camping 1
Tor Stabbforsmo 1
Roger Nilsen AS 1
Janto Kontor AS 1
Totalt aksjer 115

Selskapet har ved utgangen av 2013 fglgende stillinger:

Daglig leder, 100% stilling
Medarbeider prosjekt og drift 100%stilling.

Styret har i 2013 bestatt av:

Styreleder:  Lyder Sund Grane kommune
Vara: John Bernhard Kvandal Grane kommune
Nestleder: Siri K. Stabbforsmo Grane kommune
Vara: Raymond Fagerli Grane kommune
Mediem: Ase Granmo Grane kommune
Vara: Brit Aune Olsen Grane kommune

Medlem: Tare Steiro Statskog




Vara; Wenche Hjelmseth Statskog

Medlem: Stian Arntsberg Norgesvinduet Svenningdal AS
Vara: Terje Johansen Norgesvinduet Svenningdal AS
Medlem: Ann-Hege Lien Bekkevold Coop Grane BA

Vara: Per Magne Fellingfors

Det har i 2013 veert avholdt 6 styremaoter.

Daglig leder Ellen Schjglberg begynte i stillingen med virkning fra 1.januar.
Margrethe Jonsson gikk over fra engasjement til fast stilling 12.februar i 2013. Jan Frode
Haugalakken jobbet pa engasjement i prosjekt frem til 15.mai 2013

2. Rettvisende oversikt over utvikling og resuitat

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Arsresultat viser et overskudd pa kr. 141.419 -. Overskuddet kan begrunnes i at Grane
Neeringsutvikling har hatt stor arbeidsmengde i prosjekter med ekstern finansiering.

3. Utviklingsaktiviteter

Strategisk plan utarbeidet i 2011, viderefart i 2012 er ogsa viderefart inn i 2013. GNU har fatt
i oppdrag a utarbeide naeringsplan for Grane kommune. Planprosessen ble pabegynt hasten
2013 og planen skal ferdigstilles varen 2014. Det har veert gjennomfart mater med ulike
neeringsgrupper og enkeltbedrifter underveis i prosessen.

3.1 Styrking og utvikling av eksisterende arbeidsplasser og bidra til
etablering av nye arbeidsplasser

- 14 bedrifter og enkeltpersoner har i lgpet av aret veert i kontakt med selskapet i forbindelse
med eksisterende virksomhet og/eller utvidelse av virksomheten samt noen nye ideer.

Dette har skjedd pa eget initiativ. Noen av bedriftene er i gang med sine prosjekt og en er
ferdig med sitt prosjektet.

- Selskapet har deltatt pa arrangement i Sentrum neeringshage i Mosjgen pa mate med
Innovasjon Norge og Skattefunn. Innovasjon Norge har i 2013 ikke hatt kontordag i Grane,

-GNU er deltaker i 1.linjetjenesten i Indre Helgeland Regionrad, et etablert samarbeid og
nettverk pa tvers av kommunegrensene. Kommunene jobber sammen i et faglig forum med
saker som er felles for alle de 6 kommunene Nesna, Lurgy, Rana, Grane, Hemnes og
Hattfjelidal.

Grane
Neaeringsu




-Margrethe Jgnsson og Ellen Schjglberg har deltatt pa kurs i etablererveiledning i regi av
IHR-nettverket. Begge besto eksamen.

Daglig leder deltatt pa:

- Fondsstyremgter med Grane kommune

- Nordlandskonferansen i Bodg i januar

- Etablereveilederkonferanse i Bergen i oktober 2013

- Samling for veileder og naeringsutviklere hos Innovasjon Norge i Bodg i
desember 2013.

Margrethe Jonsson har deltatt pa:
- Mater i faggruppen naering og samfunn for "Regional plan for Vefsna”
- Hovedkomité for Granedagene
- Deltatt sammen med kommunen pa omdemmeskolen(2013/14) i regi av
Distriktssentret.

Som vertskaps i Sentrum Naeringshage har GNU bidratt til & arrangere:

-Apen dag 14/6 under Grane-dagene, med lunsj fra Gryteselv Gard og foredrag i Sentrum
Neeringshage.

-Temakveld pa skolen i november der Statoil og Petro Arctic kom fra Sandnessjgen og
orienterte om mulighetene innen oljenzeringa og utviklingstrekk fremover. Arrangementet var
apent for elever og andre interesserte.

-Julelunsj for neeringslivet i Grane i Sentrum Neeringshagen 17/12, med servering, og litt
faglig innslag og kulturelt program med musikk. 24 deltagere.

3.2 Initiere, lede eller delta i naringsrelaterte prosjekter
Selskapet har i 2013 jobbet med flere prosjekter:

Drgmmefiske:

Brygga ved Majavatn Camping er bestemt flyttet til Fiplingvatnet ved Strandli Gard, med
Fiplingdal grunneierlag som ansvarlige. Brygga legges i tilknytning til den ferdigstilte
fiskestien pa to kilometer langs Stillelva. Fiskeplass for handicappede ved Gammelsagmaro
ferdigstilles til varen 2014.

Prosjektleder har veert involvert i planlegging av friluftsomrade Dempa-Kratjgnna. Prosjektet
blir ferdig varen 2014 med et bredt turtiloud i omradet, der Storholten, Dempa skogstue,
fangstgravanlegg, Kratjonna fiskeplass og skytebanene knyttes sammen i et merka
lzypenett.

Prosjektleder har ogsa veert involvert i planlegging av tilrettelegging av rasteplass/fiskeplass
pa Tosenfjellet ved Rv77 og Stavatnet

Grane
Nasringsu




Forprosjekt "Knutepunkt for formidling og forvaltning i Grane” startet hgsten -12, med tilsagn
fra DN pa kr 150.000,-. Prosjekteier er nasjonalparkstyret i Lomsdal-Visten, GNU deltar i
arbeidsgruppen. Malet var & etablere et nasjonalparksenter med kompetansearbeidsplasser
pa Trofors. Prosjektet stoppet litt opp nar forvalterstillig for Bargefjell ble lokalisert til Rayrvik,
men det jobbes fortsatt for & utvikle forvaltningsknutepunktet pa Trofors.

Forprosjekt "Senter for innovasjon og entreprengrskap”.

Forprosjekt "Senter for innovasjon og entreprengrskap” startet opp hgsten 2012, som en
viderefgring av resultatene fra "Fra ide til industri og sysselsetting”. Prosjekteier har veert
GNU og prosjektledelse ved prosjektmedarbeider i GNU. Tilsagn pr 31.12.12. fra Grane
kommune pa kr 200.000,-, Nordiand Fylkeskommune ble omsgkt. Da man ikke oppnadde
medfinansiering fra Nordland fylkeskommune ble prosjektet avsluttet den 15.mai.
Prosjektleder Jan Frode Haugalskken har jobbet videre med ideen i egen regi og det er hap
om at ideen kan realiseres i regionalt perspektiv pa sikt.

Bolystprosjekiet "Grane — der elvene motes”

Prosjektet startet hesten -12. Prosjekteier er Grane kommune, GNU deltar i arbeidsgruppa
og er ansvarlig for prosjektbeskrivelse og finansieringsgknader. GNU ved Margrethe
Jensson har veert prosjektleder i 2013 med gkonomisk lgnnsramme pa kr 200.000,- fra
Grane kommune. Kommunen farer prosjektregnskap.

Det har veert stor aktivitet i bolystgruppa med mater og aktiviteter. Prosjektet har bidratt til:
-avholdelse av Vertskapskurs for Grane og Vevelstad 19.11 med 21 deltakere.

- Arrangert Julemarked p4d Gammelsagmaro i samarbeid med Helgeland Museum 30.
november. Inkludert bade gratiskonsert og ordineer konsert med Sigrid Brennhaug.

- Planlegging av aktiviteter for vinter 2014.

Forprosjekt «Vefsna Regionalpark»

Prosjektet ble startet opp i januar 2013 for Vefsn, Grane og Hattfjelldal. Det har veert
gjennomfart mobiliseringsaktiviteter som

-meter med potensielle samarbeidspartnere

-matverksted i februar 2013 med deltager fra alle tre kommunene

-deltatt pa studietur til Sveits med ordferer fra Grane og Hattfielldal

-deltatt pa styremgater, parkfagdager i februar og arsmete i Norske parker i Hardanger. - -

- Arrangerte verksted i juni 2013 for & avklare interesser og mulig innhold i parken, ca 35
deltager fra Vefsn, Grane og Hattfjelldal

-Arrangert seminar under Fiplingdalsmartnan. «N& er VM i fluefiske over-Hva na?»

- Vart prosjekt var medarranger pa hostmeote for Norske parker i Mosjgen og hadde ansvar




-Arrangert studietur til Skottland med 14 deltagere

Prosjektet er toarig og er finansiert fra Kommunal- og Regionaldepartementet, Nordland
Fylkeskommune/Statsskogordninga,Helgeland regionrad og indre Helgeland regionrads
partnerskapsmidler, Fylkesmannen i Nordland, Vefsn, Grane og Hattfielidal kommuner og
Helgeland museum. Finansiering med kr 1.477.500,- og resten av budsjettet er eget arbeid
fra aktgrer og samarbeidspartnere.

-Arbeid med reisemalsutvikling sees i sammenheng med regionalparkprosjektet.

-1 regi av forprosjektet har Gnu tatt p& seg administrasjonsansvar og sgkt om finansiering av
to delprosjekt:

-et elevbatprosjekt for & bevare og gjenopplive tradisjonen rundt bruk og bygging av
elvebaten. Prosjektet har fatt medfinansiering fra Nordland Fylkeskommune.

-Registrering av kulturminner etter tammerfiotinga i Vefsnavassdraget. Nordland Fylke,
Statsskogordninga har bidratt med 100.000,- til dette prosjektet

Prosjektene er delfinansiert og det skal sendes flere sgknader pa begge prosjekt.

Elevene som fremtidig ressurs for lokalt neeringsliv:

Karriere sentret har ansvar for prosjektet som gar i Vefsn, Grane og Hattfjelldal. Det er en
sentral styringsgruppe. Grane og Hattfielldal har en felles arbeidsgruppe og Vefsn har egen
arbeidsgruppe. Gnu representerer Grane kommune og ble med i prosjektet varen 2013.
Bidro pa kick-off for naeringslivet i Hattfjelldal i august 2013 og en mini-yrkesmesse i
Hattfjelldal i november 2013. Prosjektet fortsetter i 2014 og det blir gjennomfert noen
aktiviteter i Grane i 2014. Prosjektet er ledet av Karrieresentret i Mosjzen

Bedriftsnettverk for Vefsn, Grane og Hattfielldal

- Det ble tatt et initiativ for & etablere et bedriftsnettverk i Vefsn, Grane og Hattfjelldal hasten
2013 og omsgkt prosjektmidler for en forstudie. Prosjektet fikk innvilget ca 98.000,- fra
Innovasjon Norge til dette arbeidet.

3.4 Tilrettelegge for kompetanseheving
Det er en student som har benyttet vare lokaler for 4 ta fagbrev gjennom folkeuniversitetet.

Samarbeid med Mosjgen studiesenter er etablert men et omsgkt prosjekt for & utvide tilbudet
til desentralisert utdanning fikk ikke finansiering vedrarende tilbud i Grane.

4. Fortsatt drift




Arsregnskapet for 2013 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift.
Det bekreftes herved at forutsetningen om fortsatt drift er til stede, med bakgrunn i
fondstyrevedtak FOND 012/12.

5. Arbeidsmiljg

Styret mener at arbeidsmiljoet i selskapet er tilfredsstillende. Det har ikke veert skader eller
ulykker i 2013. Det er ikke sykefravaer knyttet til forhold i selskapet.

6. Likestilling

De ansatte har i 2013 veert to kvinner hele aret og en mann frem til midten av mai.

Styret fram til generalforsamling for 2012 bestod av 3 menn og 3 kvinner. Styret etter
generalforsamling bestar av 3 menn og 3 kvinner.

Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategori ikke funnet det ngdvendig

a iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling.

7. Ytre milje

Bedriften forurenser ikke det ytre miljg.

Grane .
Nasringsutvi
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