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Resultatregnskap

Grane Neringsutvikling AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2012 2011
Offentlig tilskudd 787 000 793 000
Andre tilskudd 345 250 1192 500
Sum driftsinntekter 1132 250 1 985 500
Leonnskostnader m.m. 4 810 634 1084 651
Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler 8 4 463 4 463
Annen driftskostnad 5 385 025 975 539
Sum driftskostnader 1200 121 2 064 652
Driftsresultat -67 871 -79 152
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 2928 6 561
Annen rentekostnad 247 67
Annen finanskostnad 0 120
Resultat av finansposter 2 681 6 375
Resultat for skattekostnad -65 190 -72 778
Skattekostnad pa ordingert resultat 6 -17 693 -18 684
Ordinzert resultat -47 497 -54 094

Ekstraordinzere inntekter og kostnader

Arsoverskudd (Arsunderskudd) -47 497 -54 094
Overforinger

Overfort til udekket tap 7 47 497 37 442
Overfort fra annen egenkapital 0 16 652
Sum overforinger -47 497 -54 094
Grane Neringsutvikling AS Side 1
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Balanse

Grane Nearingsutvikling AS

Eiendeler Note 2012 2011
Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler '

Utsatt skattefordel 6 35 648 17 955
Sum immaterielle eiendeler 35 648 17 955
Varige driftsmidler

Drifislosere, inventar o.a. utstyr 8 11 529 15 991
Sum varige driftsmidler 11 529 15 991
Finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler 47177 33 946
Omlspsmidler

Fordringer

Kundefordringer 0 130 000
Andre fordringer 619 810 262 000
Sum fordringer : 619 810 392 000
Investeringer

Bankinnskudd, kontanter o.1. 2 158 628 387 554
Sum omlepsmidler 778 438 779 554
Sum eiendeler 825 614 813 500

Grane Nxeringsutvikling AS

Side 2
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Grane Naringsutvikling AS

Egenkapital og gield Note 2012 2011
Innskutt egenkapital

Aksjekapital 3,7 575 000 575 000
Sum innskutt egenkapital 575 000 575 000
Opptient egenkapital |

Udekket tap 7 =70.939 -23 442
Sum opptjent egenkapital =70 939 -23 442
Sum egenkapital 504 061 551 558
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Annen langsiktiz gield

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 22 114 18 134
Skylig offentlige avgifter 37725 73316
Arnen kortsiktig gield 261 715 170 493
Sum kortsiktig gield 321 553 261942
Sum gjeld 321 553 261942
Sum egenkapital og gjeld 825 614 813 500

Trofors, 30.04.2013
Styret i Grane Naringsutvikling AS
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Grane Naringsuivilding AS Side 3
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Grane Neeringsutvikling AS 2012
Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har
videre fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk Regnskaps

Stiftelse.

De unntaksregler som gjelder for sma foretak er anvendt der annet ikke er angitt i
regnskapsprinsipper.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsforing skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil veere leveringstidspunktet for varer
og tjenester. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme
periode som tilherende inntekter inntektsfores.

Tilskuddene er ihht GRS bokfert etter bruttoprinsippet.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert
som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til
grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nér verdifallet
forventes ikke & vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balansefores til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balanseferes til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vare blant de postene som
omhandles nedenfor.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I
tillegg gjores det for ovrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt
skatt. Utsatt skatt er beregnet med 28 % pé grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfering
ved utgangen av regnskapsaret. Skatteokende og skattereduserende midlertidige forskjeller som
reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet og nettofort.
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Grane Neeringsutvikling AS 2012

Note 2 Bankinnskudd, kontanter o.l.

Skattetrekksinnskudd utgjer pr. 31.12. 1 &r kr. 29 127 og utgjorde pr. 31.12. i fjor kr. 57 783.

Note 3 Aksjekapital

Aksjekapitalen pr. 31.12 er kr 575 000 fordelt p4 115 aksjer a kr. 5 000.

Eierstruktur

Navn pa aksjonzer Antall aksjer i prosent
Grane Kommune 58 50 %
Statskog SF 10 9%
Helgeland Sparebank 10 9%
Norgesvinduet Svenningdal AS 10 9%
Svenningdal Trevarefabrikk AS 5 4%
Coop Grane BA 4 3%
Maihaugen Invest AS 3 3%
Trixie Kebab og Pizza 2 2%
Jern & Bygg AS 2 2%
Duett Regnskap AS 2 2%
Per Magne Fellingfors 1 1%
Grane Treindustri 1 1%
Laksforsen Turist Cafe AS 1 1%
Trofors Nerkjop AS 1 1%
Grane Regnskapslag BA 1 1%
Svenningdal Camping 1 1%
Tor Stabbforsmo 1 1%
Roger Nilsen AS 1 1%
Kontorutstyr Helgeland AS 1 1%
Sum 115 100 %

PDF laaet med ureaistrert version av FinePrint pdfFactorv www .westsoft.no



Grane Nzeringsutvikling AS 2012

Note 4 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, 14n til ansatte m.m.

Lennskostnader 2012 2011
Lonninger 762 340 1 003 751
Arbeidsgiveravgift 40 908 53179
Pensjonskostnader 2 069 10771
Andre ytelser 5317 16 950
Sum 810 634 1 084 651

Selskapet har hatt 1,5 arsverk i regnskapséret.

Loenn og
annen
godtgjerelse
Daglig leder 430 748
Styremedlemmer 37 700
Totalt 468 448

Foretaket er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning for selskapets ansatte jfr. lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Foretaket har etablert en tjenestepensjonsordning som tilfredsstiller kravene i

loven.

Pensjonsordningen er en innskuddsbasert ordning. Premieinnbetalingene til denne ordningen
kostnadsferes lepende. Det blir derfor ingen balanseforing for denne pensjonsordningen.

Lan og sikkerhetsstillelse til nzerstiende parter
Det er ikke gitt 14n eller sikkerhetsstillelser til ansatte, aksjeeiere eller narstiende.

Note 5 - Annen driftskostnad

Selskapet har ytet godtgjerelse til revisor med folgende belop:

Iar I fjor
Revisjon 25375 20 250
Andre tjenester 19 375 0
Totalt 44 750 20250

PDF laaet med ureaistrert version av FinePrint ndfFactorv www westanft nn



Grane Nzeringsutvikling AS 2012

Note 6 Skatt

Arets skattekostnad 2012 2011
Resultatfort skatt pa ordineert resultat:

Endring i utsatt skatt / utsatt skattefordel -17 693 -18 684
Skattekostnad ordingert resultat -17 693 -18 634
Betalbar skatt i1 drets skattekostnad:

Ordinzert resultat for skatt -65 190 -72 778
Permanente forskjeller 2 000 6 050
Endring i midlertidige forskjeller -9 818 893
Skattepliktig inntekt 0 0
Betalbar Skatt i balansen;

Sum betalbar skatt i balansen 0 0

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfering som har gitt opphav til
utsatt skatt og utsatte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller

2012 2011 Endring
Varige driftsmidler 11529 1711 -9 818
Sum 11 529 1711 -9 818
Akkumulert fremforbart underskudd -138 843 -65 836 73 007
Grunnlag for beregning av utsatt skatt -127 315 -64 125 63 189
Utsatt skatt / skattefordel (28 %) -35 648 -17 955 17 693
Note 7 Egenkapital

Aksjekapital Overkursfond Udekket Sum
tap egenkapital

Pr. 31.12.2011 575 000 0 -23 442 551 558
Endringer fort mot EK 0
Pr 01.01.2012 575 000 0 -23 442 551 558
Avsatt utbytte 0 0
Arets resultat -47 497 -47 497
Pr 31.12.2012 575 000 0 -70 939 504 061
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Grane Neeringsutvikling AS 2012

Note 8 Anleggsmidler

Driftslesore, Sum

inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.12 22313 22 313
= Anskaffelseskost 31.12.12 22 313 22 313
Akkumulerte avskrivninger 31.12.12 10 784 10 784
= Bokfort verdi 31.12.12 11529 11 529
Arets ordinzre avskrivninger 4 463 4 463

Okonomisk levetid 5ar
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REVISIONSKOMPANIET HELGELAND &S

Til Generalforsamlingen i
Grane Nzringsutvikling AS

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsreguskapet

Vi har revidert rsregnskapet for Grane Neeringsutvikling AS som viser et underskudd pa kr
47497. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2012, resultatregnskap for
regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern
kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for 3 muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inncholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter
eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette Arsregnskapet pad bakgrumn av vir
revisjon. Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards om Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomforer revisjonen for & oppnd betryzgende
sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon inmebarer utforelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belopene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende
bilde. Formilet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for 4 gi utirykk for en mening om effektiviteten av selskapets
interne  kontroll. En revisjon omfatter ogsi en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen
er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av drsregnskapet.

Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunniag
for vir kenklusjon.

Potrer Dass gate 2 Telefon: 93303000 e-post: tmfarevkompao Forctaksregisteren:
8636 Mosioon Mobil: 900 93 467 NO 990 702 799 MV A



REVISIONS

Eigne dgEcEER Fers

Konklusjon

Etter vir mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et reftvisende
bilde av den finansielle stillingen til Grane Naringsutvikling AS per 31. desember 2012 og
av resultater for regnskapsdret som ble avsluttet per demne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om svrige forhold

Konldusjon om darsberetningen

Basert pd vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
drsberetningen om drsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
drsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om regisirering og dokimentasjon

Basert pd vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 sorge for ordentlig og
oversikilig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Mosjoen, 3. mai 2013
Revisjonskompaniet Helgeland AS

Q‘Dﬂdb j@fgﬂxﬁm} PR

Trond Morten Forsmo
registrert revisor



GRANE NARINGSUTVIKLING AS

Til

Revisjonskompaniet Helgeland AS
Petter Dassgt. 3

8656 MOSJOEN

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for GRANE
NARINGSUTVIKLING AS for aret som ble avsluttet den 31. desember 2012. Formlet er 3
kunne konkludere pa hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir et reftvisende bilde i samsvar

med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Vi bekrefier etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap

Vi har oppfylt virt ansvar for 4 pise at selskapets regnskap og formuesforvalining er gjenstand for
betryggende kontroll, herunder stik intern kontroll som vi finner nedvendig for 3 muliggjere
utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vt ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, oz mener at
regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapssiikk.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forkold 6l neerstiende parter og transaksjoner med
disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god regnskapsskikk.

og forhold som medforer kormigering efler omtale, er

Alle hendelser eiter datoen for regnskapet
komigert eller omtalt.

Opplysninger som er gitt
Vi bar giit revisor:
— Tilgang til alle @gg}ﬁymingcr som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regaskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,
nﬁﬁeggsn;}piysmger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og
egrenset tilgang il personer i selskapet som det etter revisors vurdering er nodvendig & innhente

mms_gcnsbmms fra.

!

Alle transaksjoner er registrert § regnskapsposter og reflektert i regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vér vurdering av risikoen for at regnskapet kan
inneholde vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter.



Vi har giit revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi
er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer:

~  ledelsen,

~ ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller

—  andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning p3 regnskapet.

Vi har giit revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller mistanke om
misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligers
ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om
manglende overholdelse av lover og forskrifier som kan ha betydning for utarbeidelsen av regnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets naerstidende parter og alle forhold il
nzrstiende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har pé tilberlig méte regnskapsfort eller opplyst om alle forplikéelser, bide aktuelle og
latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier aveitt til tredjeparter.

Selskapet har titfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller
heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgr av notene £l regnskapet.

Trofors 2&9—42@33 F
t VC&(/Y\ % +(05% &%

Sted og dato

Daglig leder




Arsberetning 2012

1. Virksomhetens art og hvor den drives
Grane Neeringsutvikling AS er et utviklingsselskap beliggende i Trofors sentrum.
Selskapet eies 51 % av Grane kommune, og 49 % av private aksjoneerer.

Aksjoneerer i Grane Neeringsutvikling AS er:

Grane kommune ' 58
Statskog 10
Helgeland Sparebank 10

Norgesvinduet Svenningdal AS 10
Svenningdal Trevarefabrikk AS
Coop Grane BA

Maihaugen Invest AS

Trixie Kebab og Pizza

Jern og Bygg AS

Duett Regnskap AS

Per Magne Fellingfors

Grane Treindustri

Laksforsen Turistkafe AS
Grane Neeringsutvikling AS
Grane Regnskapslag BA
Svenningdal Camping

Tor Stabbforsmo

Roger Nilsen AS

Kontorutstyr Helgeland AS

)]
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Totalt aksjer 115
Selskapet har ved utgangen av 2012 fglgende stillinger:

Konstituert daglig leder, engasjement 100% stilling
Prosjektleder, engasjement 100 % stilling, «Senter for innovasjon og entreprengrskap»

Styret har i 2012 bestatt av:

Styreleder: Lyder Sund Grane kommune
Vara: John Bernhard Kvandal Grane kommune
Nestleder: Siri K. Stabbforsmo Grane kommune
Vara: Raymond Fagerli Grane kommune
Medlem: Ase Granmo Grane kommune
Vara: Brit Aune Olsen Grane kommune
Medlem: Tare Steiro Statskog




Vara: Wenche Hjelmseth Statskog

Medlem: Stian Arntsberg Norgesvinduet Svenningdal AS
Vara: Terje Johansen Norgesvinduet Svenningdal AS
Medlem: Monica Hoff Duett Regnskap AS

Vara: Per Magne Fellingfors

Det har i 2012 veert avholdt 6 styremgoter.

Daglig leder Kjersti Kvalvik sa opp sin stilling med virkning fra 17. februar.
Margrethe Jgnsson har veert konstituert som daglig leder fra 20. februar og ut aret.

2. Rettvisende oversikt over utvikling og resultat

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Arsresultat viser et underskudd péa kr. 47.497. Underskuddet kan bl.a begrunnes i at Grane
Neeringsutvikling har hatt prosjekter som har gatt over flere ar og der det har veert et
misforhold mellom nar inntekter og utgifter har veert fort i prosjektet. P4 Prosjekt Bioenergi
har vi et prosjektunderskudd pa ca 45.000,-. Bortfall av betalt vertskapsoppdrag for Sentrum
Naeringshage pa 130.000 i 2012 er ogsa en del av bildet. Kostnadsnivaet pa daglig leder er
redusert i store deler av 2012 og bidrar derimot positivt.

3. Utviklingsaktiviteter

Strategisk plan for 2011 er viderefert i 2012.

3.1 Styrking og utvikling av eksisterende arbeidsplasser

- 7 bedrifter og enkeltpersoner har i lgpet av aret veert i kontakt med selskapet i forbindelse
med eksisterende virksomhet og/eller utvidelse av virksomheten. _
Dette har skjedd pa eget initiativ eller ved at selskapet har initiert til samarbeid.

- Selskapet har i samarbeid med jordbrukssjef i Grane bistatt ved Innovasjon Norges
kontordag i Grane, der 9 personer/bedrifter hadde avtaler.

- GNU har arrangert naeringslivsdag 15/6 under Grane-dagene, med lunsj og foredrag i
Sentrum Neaeringshage og omvisning ved Norgesvinduet Svenningdal AS.

- GNU arrangerte julelunsj for neeringslivet i Grane i Sentrum Neaeringshagen 18/12, med
servering, foredrag og innvielse av videokonferanseutstyret. 22 deitakere.

Konstituert daglig leder har bl.a deltatt pa:

Grane
Naeringsutvikling as




- Fondsstyremater med Grane kommune

- Dialogkonferansen «Attraktive og livskraftige kommuner er lik positiv
folketallsutvikling » i Mosjgen

- Dagseminar ved Norgesvinduet Svenningdal AS

- Radsmgte Helgeland Museum pa Mo i Rana

- Skattefunnseminar ved Sentrum Naeringshage, Sandnessjgen

- Inspirasjons- og arbeidsmate for utvikling av Vefsnaregionen under
Fiplingdalsmartnan

- Dagseminar "Friluftsliv og folkehelse i Indre Helgeland” pa Laksforskafeen

- Mgter i faggruppen neering og samfunn for "Regional plan for Vefsna”

- Planleggingsmaeater for opprusting av Stavassveien

- Hovedkomité for Granedagene

3.2 Bidra til etablering og nyskaping

10 bedrifter og enkeltpersoner med nye med produkt- eller forretningsideer har i lgpet av aret
veert i kontakt med selskapet for veiledning og bistand.
5 av disse har ved &rets slutt konkrete framdriftsplaner, derav 1 stgrre nyetablering.

GNU er deltaker i 1.linjetjenesten i Indre Helgeland Regionrad, et etablert samarbeid og
nettverk pa tvers av kommunegrensene. Kommunene jobber sammen i et faglig forum med
saker som er felles for alle de 6 kommunene Nesna, Lurgy, Rana, Grane, Hemnes og
Hattfjelidal.

Forprosiekt "Knutepunkt for formidling og forvaltning i Grane” startet hasten -12, med tilsagn
fra DN pa kr 150.000,-. Prosjekteier er nasjonalparkstyret i Lomsdal-Visten, GNU deltar i
arbeidsgruppen. Malet er etablering av nasjonalparksenter med kompetansearbeidsplasser
pa Trofors. ‘

Bolystprosjektet "Grane — der elvene mgtes’ startet hasten -12. Prosjekteier er Grane
kommune, GNU deltar i arbeidsgruppa og er ansvarlig for prosjektbeskrivelse og
finansieringsaknader. GNU er tiltenkt prosjektlederrolle i 2013. Tilsagn fra Fylkesmannen i
Nordland og Nordland fylkeskommune pa til sammen kr 600.000,- for 2013.

Prosjektbeskrivelse og finansieringssgknader til forprosjekt "Vefsna regionalpark” er
utarbeidet av GNU i samarbeid med private initiativ. Prosjekteiere er Grane, Hattfjelldal og
Vefsn kommuner, prosjektledelse og prosjektmedarbeider ved GNU. Prosjektstart ved nyttar
2013.

Tilsagn fra KRD, Fylkesmannen i Nordland, Nordland fylkeskommune, Indre Helgeland
regionrad, Helgeland regionrad og kommunene pa til sammen kr 1.477.500,- for 2013.

GNU har deltatt pa 4 moter i regi av Norske Parker, som er sammenslutningen av etablerte
lokal- og regionalparker samt parkkandidater i Norge. Dette har inngéatt i forberedende arbeid
med oppstart av forprosjektet.

GNU har holdt orientering om forprosjektet og Norske Parker for Grane kommunestyre.

Prosjektbeskrivelse og finansieringssoknader til forprosjekt "Senter for innovasjon og
entreprengrskap” er utarbeidet av GNU hgsten 2012, som en viderefaring av resultatene fra
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Fra ide til industri og sysselsetting”.

Prosjekteier er GNU, og prosjektledelse ved prosjektmedarbeider i GNU.

Malet er a utvikle et undervisningsopplegg for entreprengrskap i skolen, samt utrede
mulighet for etablering av en leeringsarena for teknologirelaterte aktiviteter pa Trofors.
Det ble gjennomfgart en studietur til FabLab Heylandet med 8 deltaker i juni.

Tilsagn pr 31.12.12. fra Grane kommune pa kr 200.000,-, Nordiand Fylkeskommune er
omsgkt, svar ventes varen 2013.

Prosjektet startet i desember 2012.

3.3 Initiere og lede naeringsrelaterte prosjekter
Selskapet har i 2012 ferdigstilt og avsluttet 3 prosjekter:

Biovarme-anlegg pa Trofors:

Prosjektet startet i 2011, med formal a etablere et biovarme-anlegg pa Trofors som kan
levere vannbaren varme fra skogsflis til sentrumsomradet.

Utredning ble foretatt av Norsk Energi og presentert i en prosjektrapport. Konklusjonen viste
at tiltaket ikke ville veere lannsomt. | ettertid kan nye prisforutsetninger vise seg a gjere
tiltaket lennsomt likevel, og GNU vil felge dette opp med aktuelle aktgrer i 2013.

Prosjektet ble initiert, eid og ledet av GNU, med tilskudd fra Partnerskap Indre Helgeland,
Fylkesmannen i Nordland, Grane kommune og Nordland fylkeskommune pa tit sammen kr
155.000,-.

Fra ide til industri og sysselsetting:

Prosjektet startet i 2011, med formal 4 utrede om produkt- og forretningsideer framkommet i
prosjektet Grunderfrg har kommersiell verdi.

Atte ideer ble utredet; fem ble forkastet, to vurderes fortsatt av starre konsern/interessenter,
mens ideén Lysams Kroklgsner ® na er under produksjon i Leirfjord og klargjares for
kommersiell handel.

Prosjektet ble initiert, eid og ledet av GNU, med tilskudd fra Nordland Fylkeskommune,
Partnerskap Indre Helgeland og Grane kommune pa til sammen kr 300.000,-.

Utdanning der du bor:

Prosjektet startet i 2010, med formal & opprette et studiesenter i tilkknytning tit GNU sine
kontorlokaler pa Trofors og rekruttere studenter til studie/opplaeringstilbud.

Det er kjopt og installert teknisk utstyr for fiernundervisning og videokonferanser i
materommet i Sentrum Neeringshage, og tilbudet er apent for alle.

Markedsfaring skjer via Folkeuniversitetet, Mosjgen Studiesenter, Grane kommune og
direkte foresparsler.

Prosjektet ble initiert, eid og ledet av GNU, med tilskudd fra Folkeuniversitetet,
Norgesvinduet AS, Svenningdal Trevarefabrikk AS, Grane kommune og Indre Helgeland
Regionrad pa til sammen kr 113.050,-.




3.4 Tilrettelegge for kompetanseheving

Grunnlag for desentralisert undervisning, videreutdanning, kompetanseheving og kurs i er pa
plass pr desember 2012 i Grane.

Folkeuniversitetet har tilbud om alle sine kurs, og pr desember kan ogsa alle hggskolestudier
i Norge med lyd/bilde-lgzsning mottas pa Trofors.

Det er opprettet samarbeid med Mosjgen Studiesenter med formal & gke kursaktiviteten i
Grane, samt planer for samiokalisering av virksomhetene for voksnes laering. Her inngar
planer om deltidsstilling i Grane for administrasjon av ordningen, noe som vil avklares i lgpet
av 2013.

4. Fortsatt drift

Arsregnskapet for 2012 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift.
Det bekreftes herved at forutsetningen om fortsatt drift er til stede, med bakgrunn i
fondstyrevedtak FOND 012/12.

5. Arbeidsmiljo

Styret mener at arbeidsmiljoet i selskapet er tilfredsstillende. Det har ikke vaert skader eller
ulykker i 2012. Det er ikke sykefraveer knyttet til forhold i selskapet.

6. Likestilling

De ansatte har i 2012 veert to kvinner og en mann.

Styret fram til generalforsamling for 2011 bestod av 4 menn og 2 kvinner. Styret etter
generalforsamling bestar av 3 menn og 3 kvinner.

Styret har ut fra en vurdering av antall ansatte og stillingskategori ikke funnet det ngdvendig
a iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling.

7. Ytre miljo

Bedriften forurenser ikke det ytre miljg.
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